SEPI ESCOM PERIODO 2019-2021 PROPUESTA DE TRABAIO

PROPUESTA DE TRABAJO

QUE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE TERNA PARA OCUPAR EL CARGO DE

JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

PRESENTA
GELACIO CASTILLO CABRERA
CON ADSCRIPCION EN LA ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

A 24 de octubre de 2018

OBIJETIVOS PROPUESTOS

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al crecimiento y desarrollo de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion de la ESCOM.

OBIJETIVOS PARTICULARES

Llevar a cabo una evaluacion del plan de estudios con el propésito de realizar ajustes a su Misién, Visién y
objetivos particulares.

Invitar a los profesores de la ESCOM para que contribuyan con sus conocimientos y lineas de trabajo al
crecimiento del posgrado.

Consolidar las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento.
Fortalecer la comunicacion y difusion del programa.

Establecer vinculos de comunicacién con los sectores productivos con el propdsito de concretar proyectos
aplicados a la micro y pequefia empresa.

Gestionar ante la planta académica vinculos entre las dreas del conocimiento de la ESCOM vy las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la SEPI-ESCOM.

Captar mayor nimero de egresados de la ESCOM mediante el establecimiento de materias vinculantes
entre licenciatura y posgrado.

Al finalizar la gestion, entregar una SEPI consolidada y preparada para proponer un doctorado.
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INTRODUCCION

1. Lapresente Propuesta de Trabajo se hace en observancia a las bases de la convocatoria para eleccién de
terna para elegir al jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior de
Computo (SEPI-ESCOM). En particular a la base TERCERA, inciso j).

2. la Propuesta de Trabajo se presenta, ademas, en observancia a la estructura legal y académica actuales
de la SEPI-ESCOM. Asi como a la normatividad vigente del Instituto Politécnico Nacional y los lineamientos
establecidos por CONACYT para los programas del PNPC,

3. Parala elaboracion de la propuesta se ha revisado, en lo general, sin haber sido una evaluacién rigurosa,
el entorno institucional en lo referente a las Secciones de Posgrado de las diferentes escuelas con
posgrados afines, como son, UPIITA, UPIICSA, CIDETEC, ESIME Culhuacan, el Centro de Investigacién en
Computacion, el CINVESTAV, entre otros. Esto con el propdsito de elaborar una propuesta de trabajo
consistente en el contexto institucional.

Como resultado se ha detectado que el Programa de Posgrado en Sistemas Computacionales Méviles de la
ESCOM es pertinente, sin embargo, por ser un programa en desarrollo, demanda la participacién del personal
académico de la ESCOM, de forma profesional y comprometida, para hacer frente a los retos tecnoldgicos
actuales y a las politicas historicas del IPN,

Se requiere fortalecer las lineas de investigacion existentes, agregando y/o proponiendo, temas
emergentes, que sean pertinentes, por una parte, con las necesidades en el proceso del desarrollo social, v,
por otra, con las fortalezas de |a planta académica de la ESCOM.,

4. Enapego al articulo 178, fraccion Il del Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional, se propone
sugerir al director de la Escuela Superior de Cémputo, convocar al personal académico de esta escuela,
que asi lo desee, a integrarse a la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion.

5. Se propone llevar a cabo una revisién y actualizacidn de los Planes y Programas de Estudio de la SEPI-
ESCOM, con el propésito de replantear sus alcances y pertinencia, teniendo como marco de referencia la
normatividad del Instituto Politécnico Nacional, en particular, la ley Orgénica, el Reglamento Interno v el
Reglamento de Estudios de Posgrado.

6. Promover la integracion de la planta docente de posgrado en grupos de trabajo, haciendo frente comdn
aretos y desafios que el desarrollo tecnoldgico, y las urgencias de nuestra sociedad plantean.

7. Derivado del punto 3, se propone enriquecer y fortalecer las lineas de investigacién existentes.
8. Vincular a la licenciatura con el posgrado de forma que se puedan proponer algunas materias optativas
que se puedan validar el programa de maestria para que los alumnos puedan ingresar mediante esa

opcion.

9. Mantener una comunicacion activa, eficiente y asertiva con todos los miembros del posgrado.

10. Impulsar la participacién de los estudiantes en actividades académicas, como congresos, simposi
escritura de articulos, etc.
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11. Establecer mecanismos para fortalecer la eficiencia terminal y conservar la pertenencia al PNPC.
12. Optimizar procesos de gestion escolar tanto para alumnos como profesores.
PROGRAMA DE TRABAJO

DIAGRAMA DE FLUJO Y LINEAS TRANSVERSALES

CONVOCAR A LA PLANTA ACADEMICA DE LA
ESCOM A INTEGRARSE A LA SEPI-ESCOM

!

INTEGRACION Y ORGANIZACION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO ACTUAL DEL POSGRADO DE LA SEPI-ESCOM

El
FORTALECIMIENTO Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE fortalecimiento
ESTUDIOS DEL POSGRADO DE LA SEPI-ESCOM - - - p y/o
actualizacion
sera una
decision
LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO colegiada con
i DE LA SEPI-ESCOM (LINEAS DE INVESTIGACION) base en la
evaluacion y
[ diagnostico
»| REDISENO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA MISION, VISION,
GRUPOS DE
INVESTIGACION
| DISENO DEL PROGRAMA| DE MAPA CURRICULAR
" DDCTORADO " MISION, VISION, CREDITOS
GRUFOS DE TITULACION
| INVESTIGACION
DISENO|DE POLITICAS DE MAPA CURRICULAR
GESTION ACADEMICA Y CREDITO’S
ADMINISTRATIVA TITULACION
l h Y ™

VINCULACION CON EL CAMPO MEXICANO, LA INDUSTRIA MANUFACTURERA,
EL SECTOR SALUD, TURISMO, EDUCACION

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

INFRAESTRUCTURA

COMUNICACION SOCIAL
CAPITAL HUMANO
GESTION DE BECAS DE ESTUDIANTES
GESTION ESCOLAR
GESTION DE VALORES HUMANOS Y PROFESIONALES

VINCULACION DIRECTA CON LA CARRERA DE ISC DE LA ESCOM

DIAGRAMA CONCEPTUAL Y DE FLUJO DEL PROGRAMA DE TRABAJO
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MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

La propuesta de trabajo se ha elaborado teniendo presente que el objetivo central del posgrado en la SEPI-
ESCOM es formar capital humano altamente calificado y competitivo en el ambito de los sistemas
computacionales méviles. De la misma forma, se cuenta con los referentes institucionales:

La ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.

El reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.

El nuevo Modelo Educativo del Instituto Politécnico Nacional.

El Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.
El Reglamento de Estudios de Posgrado.

Los lineamientos de CONACYT para los posgrados de calidad.

Tvbm ) bd =

La Ley Orgénica, en su Articulo 3, Fraccion II, establece las finalidades del instituto, en particular, la de
realizar investigacion cientifica y tecnoldgica. En su articulo 4, Fracciones V y VI, otorga a las instituciones,
atribuciones para la organizacidn académica y el otorgamiento de diplomas y grados.

Por su parte, el Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional. En su Capitulo 1ll, Articulos 46 y 47
declara lo que a la letra dice:

Articulo 46. La investigacion cientifica y tecnoldgica que realiza el Instituto debera generar conocimientos que
contribuyan al avance de la ciencia y de la tecnologia, a la formacién de recursos humanos de alto nivel, a
mejorar la calidad de vida de |a poblacidn y a la conservacion y uso sustentable de los recursos naturales de la
Nacion.

Articulo 47. El Instituto impulsara la calidad y pertinencia de la investigacion basica y aplicada, orientando sus
resultados hacia la solucién de problemas en areas estratégicas para el desarrollo nacional.

En su Capitulo V establece los criterios generales de vinculacién académica.

El modelo Educativo, practicamente en su totalidad es la primera referencia para la elaboracion de la
evaluacién y pertinencia de los planes y programas de estudio (Tomo-01-MaterialesReformalPN.pdf).

El documento Tomo-12-MaterialesReformalPN.pdf, es la principal Guia Metodoldgica para el disefio de los
planes y programas de estudio del Instituto.

Asi también, como referente principal, tanto para el disefio de planes y programas de estudio, como para su
evaluacién, es obligado tener como referencia al CONACYT, concretamente al documento que contiene el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) (Marco_referencia_PNPC_2013-3.pdf).

CRONOGRAMA 2019

CONCEPTO CUATRIMESTRE 1 | CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
2 3

TRANSICION

DISENO DE POLITICAS DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
APLICACION DE POLITICAS DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION
ACADEMICA

ESTUDIO PARA EL DIAGNOSTICO Y
EVALUACION

FORTALECIMIENTO Y/O ACTUALIZACION
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CRONOGRAMA 2020

CONCEPTO CUATRIMESTRE 1 | CUATRIMESTRE 2 | CUATRIMESTRE 3
FORTALECIMIENTO Y/0
ACTUALIZACION
APLICACION DE POLITICAS DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
GENERACION  DE  LINEAS  DE
CONOCIMIENTO

CRONOGRAMA 2021

CONCEPTO CUATRIMESTRE 1 | CUATRIMESTRE 2 | CUATRIMESTRE 3
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA EVALUACION DEL PNPC
ACTUALIZACION DE LAS LINEAS DEL
CONOCIMIENTO
ESTUDIO DE  FACTIBILIDAD DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

REFERENCIAS

1. Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.

2. Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.

3. Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional

4. Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.

5. Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional.

6. El Nuevo Modelo Educativo del Instituto Politécnico Nacional.

7. Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), marco de referencia para la evaluacion y seguimiento

de programas de posgrado presenciales, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Subsecretaria de
Educacion Superior version 5-1, abril, 2013.

PROFESOM|LLO CABRERA

ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO




