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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo Personal

SEMESTRE: IV

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplica modelos y estrategias de liderazgo personal en las relaciones colaborativas y en la toma de decisiones con

base en sus principios, procedimientos y tecnologia.

l. Principios del liderazgo

1. Interaccion e influencia en relaciones colaborativas

CONTENIDOS: . . o
[l Conocimiento y tecnologias para la toma de decisiones
V. Liderazgo adaptativo para el desarrollo de talento
Métodos de ensefianza Estrategias de aprendizaje
ORIENTACION | @ Inductivo a) Aprendizaje Colaborativo X
DIDACTICA:

b) Deductivo

b) Aprendizaje basado en problemas

¢) Analogico

c) Aprendizaje orientado proyectos

EVALUACION Y
ACREDITACION:

Diagnéstica

X | X | X | X

Saberes Previamente Adquiridos X

Solucién de casos

Organizadores graficos

Problemas resueltos

Problemarios

Reporte de proyectos

Exposiciones

Reportes de indagacién

Reportes de préacticas

X | Retos completados

Evaluaciones escritas

Otras evidencias a evaluar:
Reporte de juegos completados y /o ganados
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INTENCION EDUCATIVA

La unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso de la Ingenieria en Inteligencia Artificial desarrollando las
habilidades de analisis y aplicacion de las estrategias y modelos del liderazgo personal en las relaciones
colaborativas y toma de decisiones utilizando herramientas tecnolégicas para generacion y gestion del
conocimiento. Asimismo, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y la capacidad para aplicar los
conocimientos a la practica con compromiso ético.

Esta Unidad de aprendizaje tiene como antecedente inmediato la unidad de aprendizaje Ingenieria, Etica y
Sociedad.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplica modelos y estrategias de liderazgo personal en las relaciones colaborativas y en la toma de decisiones con
base en sus principios, procedimientos y tecnologia.
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AUTONOMO: 23

Ing. Juan Manuel Velazquez

. Peto
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ESCOM

3

DE

9

UNIDAD TEMATICA |
Principios del liderazgo

CONTENIDO

HORAS CON

DOCENTE

T

P

HR

AA

UNIDAD DE COMPETENCIA
Reconoce el liderazgo a partir de
habilidades personales.

1. 1 Principios del liderazgo
1.1.1 Tipos de liderazgo
1.1.2 Modelos de liderazgo
1.1.3 Liderazgo basado en estilos de personalidad
1.1.4 Desarrollo del liderazgo
1.1.5 Coaching

1.2 Inteligencia emocional
1.2.1 Importancia de la inteligencia emocional para
el éxito profesional
1.2.2 Control de las emociones
1.2.3 El valor de la autodisciplina
1.2.4 Manejo de la postergacién
1.2.5 Desarrollo de habitos y rutinas para el éxito

1.3 Administracion del tiempo en el liderazgo personal
1.3.1 Gestion de prioridades y objetivos
1.3.2 Eficacia versus eficiencia
1.3.3 Planificacion de roles y metas

1.4 Misién y Visioén del lider
1.4.1 El poder de una misién y vision personal
1.4.2 Herramientas de autoconocimiento
1.4.3 Identidad versus comportamientos
1.4.4 Intereses versus habilidades
1.4.5 Componentes del éxito personal

6.0

3.0

3.0

4.5

15

15

3.0

15

2.0

2.0

2.0

Subtotal

16.5

7.5

6.0
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UNIDAD TEMATICA II
Interaccién e influencia en
relaciones colaborativas

CONTENIDO

HORAS CON
DOCENTE

T

P

HR
S
AA

UNIDAD DE COMPETENCIA
Analiza la interaccion e
influencia en las relaciones
colaborativas a partir de
estrategias, principios y valores.

2.1 Interaccion con personas
2.1.1 Construccion del espiritu de equipo
2.1.2 Escucha activa
2.1.3 Empatia
2.1.4 Apoyo y preocupacion por los otros
2.1.5 Desarrollo y comunicacion de auto-
conocimiento e introspeccion.

2.2 Principios y valores
2.2.1 Defensa de la ética y valores
2.2.2 Integridad
2.2.3 Manejo de la diversidad
2.2.4 Responsabilidad social y ambiental

2.3 Relaciones y redes
2.3.1 Construccién de rapport
2.3.2 Redes
2.3.3 Relacionarse a través de niveles
2.3.4 Manejo de conflictos
2.3.5 Uso del humor

2.4 Persuadir en influir
2.4.1 Generacién de Impacto apelando a las
emociones
2.4.2 Promocién de ldeas
2.4.3 Negociacién y acuerdos
2.4.4 Presentar y comunicar la informacion
2.4.5 Proyeccion de credibilidad

6.0

3.0

4.5

3.0

3.0

1.5

15

15

1.0

1.0

4.0

2.0

Subtotal

16.5

7.5

8.0
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UNIDAD TEMATICA I CONTENIDO HORAS CON | HR
Conocimiento y tecnologias DOCENTE S
para la toma de decisiones T P AA
UNIDAD DE COMPETENCIA | 3.1 Produccién y gestién del conocimiento 6.0 4.5 3.0
Utiliza herramientas 3.1.1 Tecnologias para la recopilacion de
tecnoldgicas de produccion y informacion
gestion de conocimiento en la 3.1.2 Andlisis y evaluacion de la informacion
toma de decisiones, con base en 3.1.3 Pensamiento sistémico
sus procedimientos y principios. 3.1.4 Redes de gestion del conocimiento
3.2 Experiencia tecnolégica para la toma de
decisiones
3.2.1 Construccion y aplicacion de la 6.0 3.0 2.0
experiencia técnica
3.2.2 Pensamiento global
3.2.3 Recursos tecnoldgicos para la toma de
decisiones
3.2.4 Creatividad, creacion e innovacion
3.2.5 Proceso de introduccién de cambios
Subtotal | 12.0 7.5 5.0
UNIDAD TEMATICA IV CONTENIDO HORAS CON | HR
Liderazgo adaptativo para el DOCENTE S
desarrollo de talento T P AA
UNIDAD DE COMPETENCIA | 4.1 Liderazgo adaptativo 6.0 3.0 2.0
Esboza estrategias de desarrollo 4.1.1 Adaptacién y respuesta al cambio
de talento con base en las 4.1.2 Conciencia multicultural
cualidades del liderazgo 4.1.3 Tratamiento de la ambigiiedad
adaptativo. 4.1.4 Enfrentamiento de la presién y
autocontrol emocional
4.1.5 Equilibrio entre trabajo y vida personal
4.2 Supervision y desarrollo del talento
4.2.1 Delegacién de responsabilidades y
motivacion
4.2.2 Proporcionar direccion y coordinar las
acciones 3.0 15 2.0
4.2.3 Supervision y seguimiento del
comportamiento
4.2.4 ldentificacién y seleccion de talento
4.2.5 Desarrollo del talento
Subtotal | 9.0 4.5 4.0
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estrategia de Aprendizaje Colaborativo
El alumno desarrollara las siguientes actividades:
1. Organizadores graficos

2. Actividades de gamificacién para evaluar el
aprendizaje conceptual

Actividades de aprendizaje basadas en retos.

4. Realizacién de practicas

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion diagnostica.

Portafolio de evidencias:
1. Mapas mentales y conceptuales.
2. Reporte de juegos completados y/o ganados.
3. Retos completados.

4. Reporte de practicas

RELACION DE PRACTICAS

PRACTICA ‘ UNIDADES LUGAR DE
No. NOMBRE DE LA PRACTICA TEMATICAS REALIZACION
1 Coaching personal I Aula
En linea

2 Rango de influencia Il

3 Presentacion persuasiva IRYAL

4 Soluciones creativas i

5 Liderazgo adaptativo y reconocimiento de talento v

(simulador)
TOTAL DE
HORAS: 27.0
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PERFIL DOCENTE: Maestria en alguna disciplina de las Ciencias Administrativas, Sociales y/o Humanidades

EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES

Preferentemente 1 afio en | Liderazgo personal Discursivas Compromiso social e
liderazgo de equipos, lider | Coaching Cognoscitivas Institucional
de proyectos y/o ejecutivo 0 | Interaccién e influencia en Metodolégicas Congruencia
funcionario con personal | relaciones colaborativas De conduccién de grupo Honestidad
bajo su cargo. | Responsabilidad social y Para evaluar Respeto
Preferentemente 3 afios en | ambiental Coordinacion del Responsabilidad
docencia a Nivel Superior Toma de decisiones aprendizaje Solidaridad

basadas en datos Propicia la investigacion Tolerancia

Produccion y gestion del Estratégicas, Vocacién de servicio

conocimiento metodologicas y Liderazgo

Liderazgo adaptativo procedimentales Disciplina

Identificacion y desarrollo

del talento

Modelo educativo

Institucional
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