v
@mpus

VIRTUAL ) Polivirtual

GUiA PARA LA EVALUACION

Instituto Politécnico DE RECURSOS D'DAC”C?S DIGITALES Unidad Politécnica para
Nacional -CRITERIOS PEDAGOGICOS- la Educacion Virtual

INTRODUCCION

La evaluacién de programas académicos en modalidad educativa a distancia o mixta, considera el proceso diddctico como uno
de los elementos que dan cuenta de la calidad de los programas.

El proceso diddctico es evaluado a partir de dos elementos: la planeacién diddctica y los recursos educativos digitales que, aunados
con las tecnologias de informacion y comunicacién, pueden conformar un ambiente virtual de aprendizaje, de tal forma que
senalen los elementos minimos de calidad establecidos institucionalmente.

Para tal efecto se ha constituido una guia de evaluacién, que permite senalar los elementos indispensables que toda propuesta de
disefo de recursos diddcticos digitales debe considerar para apoyar la educacién a distancia o mixta. Este documento establece
también el procedimiento que la Unidad Politécnica para la Educacion Virtual implementa para evaluar objetivamente esos
elementos, con la pretensién de generar lineas orientadoras para el proceso diddctico, y para las dos partes interesadas en esa
validacion: por un lado el profesor desarrollador de la iniciativa, y por otro, el grupo de trabajo que revisa tanto el proceso diddctico
como el trabajo técnico.

El documento fue concebido como una guia, flexible y congruente que posibilite arribar a nuevos escenarios para la construccion
de propuestas educativas que apoyen la educacion a distancia y mixta, por tanto los elementos de retroalimentacién, seguimiento
y sistematizacion conforman la base que da sentido a su uso.!

esta propuesta recupera el trabajo de la Direccién de Nuevas Modalidades Educativas y la Direccion de Tecnologia Educativa, ambas instancias fusionadas con el Campus Virtual Politécnico para
formar la actual Unidad Politécnica para la Educacion Virtual
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OBJETIVO

Que el lector conozca los requisitos pedagdgicos y editoriales minimos que deberdn considerar para la construccidon de recursos
diddcticos digitales que apoyan iniciativas de formacién en la educacién a distancia y mixta, disefados bajo enfoques diddcticos
centrados en el aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de informacién y comunicacion.

METODOLOGIA DEL INSTRUMENTO

A continuacion se presentan las categorias que expresan los elementos de un proceso diddctico en una modalidad a distancia o
mixta y el drea ala que pertenecen.

Area de Disefio

Area Pedagégica Area Editorial Area Técnica i Otros
Grdfico
Encuadre . e Colores, fondos,
Objetivos de aprendizaje Or’rogrqﬂo, Uso d.'dOChCOS,d? l0s contrastes Datos de
. ™ gramdtica, medios tecnoldgicos s - . e -,
Contenidos tematicos ! ¥ - Composicion grafica identificacion
Estrategias diddcticas fipografia, Navegaciony i ' eneral
9 comunicacion usabilidad Imagen 9

Evaluacién de los aprendizajes

Prerrequisitos

Recursos Diddcticos

El Area pedagégica considera los aspectos propios del proceso de aprendizaje y la pertinencia en relacién al programa académico.
El Area Editorial sefiala términos de normas ortogrdficas, asi como cuestiones gramaticales y sintdcticas. Indica ademds, cuestiones
para el tratamiento comunicacional de los recursos pedagdgicos, considerando aspectos cromdticos, tipogrdficos, de usabilidad y
funcionalidad.

El Area Técnica sefiala la creacion del ambiente virtual con los elementos tecnolégicos que permiten la navegacion, interaccion e
interactividad de los elementos que integran el curso.

El drea de Disefio Grdfico que da cuenta de la imagen y composicion grdfica en general de los recursos diseRados
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El rubro de Otros da cuenta de los requisitos minimos que la iniciativa educativa debe presentar para tener conocimiento de su razén
de ser.

Cabe hacer mencidon que el presente documento solamente aborda las dreas pedagdgica y editorial, las restantes son presentadas
por la Subdireccién de Integracion de Tecnologias.

La evaluacién de cada uno de las categorias de las dreas pedagdgica y editorial, es determinada por ciertos criterios que fueron
seleccionados a partir de las orientaciones que ofrece el modelo educativo institucional, en donde expresa que su caracteristica
fundamental, es contar con un enfoque centrado en el aprendizaje y ademds que responda a las caracteristicas de creacion de un
ambiente. Bajo estos dos referentes se determinaron los siguientes criterios:

Flexibilidad: Se refiere a la cualidad que respeta la dindmica propia del proceso de enseianza-aprendizaje

Coherencia: Es la asociacién légica de los elementos que intervienen a lo largo del proceso: la ubicacidn curricular del curso respecto all
programa de estudios, objetivos de aprendizaje, contenido temdtico, estrategias diddcticas, recursos diddcticos y la evaluacion.

Aprendizaje Integral: Responde a la bUsqueda de ofrecer una educacion integral que promueva el desarrollo armdnico y equilibrado de
conocimientos habilidades y actitudes en los estudiantes.

Responder a la Diversidad: Se refiere a dar cabida a las necesidades y peculiaridades de los alumnos con sus distintos ritmos y estilos de
aprender, con intereses diversos fanto de forma individual como grupal

Integracién del conocimiento o Interdisciplinariedad: Propiciar una vision global y multidisciplinaria del saber, evitando presentar el
conocimiento fragmentado. Establecer conexion I6gica entre temas, unidades, materias y/o disciplinas.

Aprendizaje auténomo: Es la facultad de impulsar a un estudiante a dirigir, controlar, regular y evaluar su forma de aprender, de forma
conscientfe e intencionada haciendo uso de estrategias de aprendizaje para lograr el objetivo o meta deseado.

Interactividad: Es la actividad de didlogo entre una persona y una mdquina por medio de un dispositivo técnico, siguiendo una pauta
preprogramada que interactia en funcion de los objetivos de aprendizaje.

Interaccién: Es la accién reciproca y dindmica que mantiene al menos dos actores del proceso de ensefanza-aprendizaje, con la tendencia
de que el alumno adquiera un rol participativo y protagdnico, en torno a un objetivo de aprendizaje comun.

Prerrequisitos: Entendidos como el conjunto de elementos bdsicos que debe contener todo proceso diddctico: datos de identificaciéon de la
unidad de aprendizaje, datos del docente, planeacién diddctica completa, objetivos de aprendizaje, contenidos temdticos, estrategias
diddcticas, recursos y medios diddcticos, sistema de evaluacién. Cuando se trate de una iniciativa de formacién continua serd necesario
incluir una justificacion de la accion formativa, a efecto de saber por qué el interés de redalizar este tipo de proyectos.

Estilo: Se refiere a todos aquellos aspectos de modo, manera y forma que deben cumplir los cursos, tales como: aspectos editoriales,
aspectos de disefo grafico, aspectos técnicos, aspectos de gestion, etc.
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A partir de estos criterios, se construyen indicadores para cada categoria, que deben ser considerados en la elaboracién del

proceso diddctico, y que serdn punto importante para la evaluacién de los cursos.

En este documento se refieren esos indicadores y los criterios que impactan, especificamente para las propuestas de cursos en linea
0 bagjo la modalidad a distancia y mixta. Cabe sefalar que para el diseno de recursos diddcticos digitales, tales como: recursos
electrénicos educativos, apuntes, cuadernos, problemarios, paquetes de cémputo diddcticos, prdcticas de laboratorio, entre otros,
se incluye una propuesta de evaluacién de recursos diddcticos digitales, con algunas variantes, sin embargo, tendrdn que responder
a algunos de estos criterios, con los requerimientos minimos indispensables, en apoyo al proceso educativo.

En toda evaluacién pedagdgica se manejan ciertas categorias de revisién, en cada categoria se obtendrdn valoraciones mdéximas
gue la UPEV determina de manera interna, de acuerdo al nivel de importancia y grado de dificultad de elaboracion en todo el

proceso, como se presenta en la siguiente tabla.

CATEGORIA

PuNTOS MAXIMOS

EQUIVALENCIAS
PORCENTUALES %

Prerrequisitos

SIN VALOR

SIN VALOR

Encuadre
Bienvenida
Infroduccién
Objetivo general
Metodologia
Criterios de evaluacion

Contenidos
Manejo de objetivos
Desarrollo de contenido
Estrategias de aprendizaje
Recursos Diddcticos
Evaluacién

*Cabe senalar que el 40% restante lo evalUa la Subdireccién de Integracién de Tecnologias
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La categoria de prerrequisitos, estd conformada por el programa oficial, o en su defecto la justificacion de la accién formativa
(elementos que sustenten la iniciativa estudio de mercado, diagndsticos, encuestas, etc. asi como |la autorizacion del presidente de
academia, la planeacién diddctica vy la clave al acceso a los recursos educativos digitales, no cuentan con un valor, ya que son
requisitos para iniciar el proceso de evaluacion.

ORIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION:

+ ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los elementos minimos necesarios que deben contener los recursos diddcticos digitales para lograr su propdsito educativo son los
siguientes:

Encuadre del curso

Un elemento a tomar en cuenta es la ubicacién del estudiante dentro del curso, “lo que permite que cuente con una visién global
del contenido para ubicarse en el proceso como dentro de una estructura que sea comprensible para él”. El sentido del encuadre
es que el estudiante conozca cdémo se desarrollard la dindmica del curso y los criterios que se tomardn en cuenta para su
evaluacion.

Algunos de ellos son:

Bienvenida
Es recomendable iniciar con un texto que motive al estudiante, que permita captar el interés y promueva el deseo de
aprender del alumno.

Infroduccidn
Se recomienda incluir en este apartado un breve acercamiento al tema, asi como una exposicion concisa de lo que serd el
contenido del curso, es decir, ubicar al estudiante en dénde estd y hacia dénde puede llegar.

Metodologia

Explicar el cédmo se va a desarrollar el curso a fin de ofrecer un panorama de la dindmica de frabajo entre el alumno vy el
docente, es decir, describir el destino al que se quiere llegar, las rutas que se plantean para llegar ahi, estrategias, actividades,
tiempos y recursos que se utilizardn, e incluso los productos de aprendizaje a desarrollar.
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Programa sintético

Mostrar los temas a tratar en un apartado especifico, de tal manera que el alumno conozca de manera general los temas del
contenido del curso.

Criterios de evaluacion
Se describen los mecanismos para la evaluacién, momentos y porcentajes, a efecto de que el estudiante tenga claridad en la
evaluacidén en sus distintas fases.

Productos esperados

Sin perder de vista el objetivo general del recurso y cdmo se estd planteando la forma de trabajo, el o los productos esperados
deben ser pertinentes bajo el contexto en el que se desarrolla el recurso. En este sentido, se debe notar la importancia de la
secuencia de los productos esperados, es decir, cdmo los estudiantes deben aprender una cosa antes de otra, o bién, cémo
cada producto esperado logra la integralidad del aprendizaje.

Objetivos

La determinacion y presentaciéon de los objetivos del recurso, la exposicidn ordenada de éstos, permite al estudiante saber cudles
son la habilidades, actitudes y conocimientos que se espera desarrolle a lo largo del curso. En los objetivos de esta naturaleza se
deben percibir los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las pautas de comportamiento y de relacién que acercardn a los
alumnos al logro de competencias para conseguir el fipo de persona que se desea formar, y que se perfila en la secuencia de
objetivos planteados desde el nivel macro.

Es fundamental que los objetivos incluyan con precision los contenidos objeto de aprendizaje (datos, hechos, conceptos, principios,
actitudes, valores y procedimientos), mismos que permitirdn definir lo que se pretende alcanzar durante el proceso de aprendizaje y
si se perfilan con precision constituyen una excelente ayuda para relacionar los medios o recursos, y para tener referentes a realizar
en la evaluacion.

Para la redaccion de los objetivos particulares se recomienda considerar los siguientes elementos:

= Acciéon del estudiante. Identificar las competencias a lograr: 3Qué hard el estudiante para demostrar el dominio del
objetivo?

e Contenido en el que opera dicha accién. Especificar el rendimiento aceptable que deberd presentarse.
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e Condiciones o situaciones. Describir las condiciones bajo las cudles la competencia debe ocurrir: 3Qué ayudas,
restricciones, herramientas se le dardn al estudiante?

e Expresarlo de forma clara y concreta

e Ordenarlos de manera logica.

Contenidos

El contenido puede estar dividido en mddulos, capitulos, unidades segun las necesidades especificas del recurso y éstos a su vez en
temas, los cuales deben ser suficientes y pertinentes con respecto al objetivo general.

Un aspecto importante es la redaccién de estos contenidos, se recomienda usar un lenguaje claro y preciso evitando oraciones
incompletas, términos y expresiones de acuerdo al nivel escolar de la poblacién al que va dirigido, elaborar preguntas activadoras
que puedan generar el interés hacia el tema.

También se recomienda utilizar recursos que puedan enriquecer los contenidos como: documentos, presentaciones, diagramas,
mapas conceptuales, cuadros sindpticos, imdagenes, animaciones, cdpsulas de video, ligas a sitios Web.

Objetivo del mdédulo
Es importante destacar el resultado de aprendizaje que se propone por mddulo, capitulo, unidad, tema, es decir, definir lo que los
estudiantes serdn capaces de hacer siguiendo las instrucciones que se plantean, de acuerdo al objetivo general del curso.

Organizacién del contenido
Jerarquizar los contenidos en una secuencia légica y mostrar los temas, permite que el estudiante tenga presente en dénde se
encuentra ubicado.

Desarrollo del tema
Utilizar un lenguaije claro vy sencillo de acuerdo a quién va dirigido el recurso, asi como el no extenderse demasiado al abordarlo.
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Recursos Diddcticos

Es necesario que al momento de pensar en una propuesta formativa en lineq, se considere |la serie de apoyos con los que se contard
para permitir que el estudiante tenga mayores oportunidades de acceder al aprendizaje. Estos pueden incluirse por capitulo, unidad
o tema, con una finalidad muy especifica y congruente con el propdsito del curso, para no caer en excesos y superficialidades.

Recursos como los libros, revistas, periddicos, sitios en linea, etc., que puede consultar el estudiante durante su participaciéon en el
curso, caen muy bien en este tipo de propuestas. En el caso de software educativo adicional que el profesor quiera incluir, deberd
estar de tal forma planeada, que no dificulte o entorpezca el acceso a los contenidos del curso.

Estrategias Diddcticas

Una parte fundamental en todo curso en linea son las estrategias diddcticas, ya que permiten el logro de los objetivos propuestos.
Para completar las metas deseadas es necesario contar con una serie de “actividades y experiencias de aprendizaje que fomenten
el autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo, incluyendo acciones en donde se presente la participacion del estudiante con los
demds y del docente con los estudiantes, respectivamente.2

No hay que perder de vista que las estrategias, ordenadas de una manera légica y tomando en cuenta la asignaciéon de tiempo
suficiente, asi como la utilizacién de las diferentes tecnologias de la informacién y comunicacién, deben permitir al estudiante la
apropiacion de conceptos, el desarrollo de habilidades y actitudes de acuerdo a los temas que se abordan en el curso.

Las estrategias podrdn incluirse de forma conjunta o distribuirse a lo largo del capitulo, unidad o tema. Estas pueden ser multiples,
motivacionales, de informacién y a su vez de cardcter sincrénico y asincrénico, en donde las herramientas que ofrece Internet
(correo electrénico, foro, chat) sean utilizadas para asesorar sobre algin contenido temdtico que no se haya consolidado
adecuadamente y que sea necesario fortalecer.

Los individuos tienen diferentes necesidades y diferentes formas de aprender, y estas necesidades deben de tomarse en cuenta al
momento de diseiar una propuesta de recurso diddctico digital, por lo que resulta indispensable motivar a los estudiantes a
aprender y a aplicar sus conocimientos y habilidades, asi como “evaluarlos una y otra vez por medio de todas las combinaciones de
actividades.?

2 Gutiérrez Pérez, Francisco. La Mediacion Pedagdgica. RNTC. Coedicion con las universidades SanCarlos de Guatemala y Rafael Landivar
3 - .
Desarrollo de un plan. William, Lee & Owen, Diana L.
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Evaluacién

En el diseno de un recurso es conveniente considerar mds de una evidencia de evaluacion para cada tema y, por supuesto, éstas
deben ser congruentes con el objetivo del curso.

Se recomienda el uso de la evaluacién formativa (a lo largo del curso) y de la sumativa (al final de un tema o del curso), asi como
autoevaluaciones y diagndsticos, a través de ejercicios, cuestionarios, problemas, ensayos, representaciones grdficas, etc.

La evaluaciéon debe contemplar: instrucciones claras y el porcentaje que representa cada actividad para la evaluacion final.

Instrucciones claras.
Como se menciond anteriormente, es recomendable adaptar los objetivos a la instruccién y/o evaluacion para asegurarse
que concuerden una con la ofra.

Porcentaje que representa cada actividad para la evaluacion final.

5Como determinar si los estudiantes han alcanzado el o los objetivos del curso? A partir de esta pregunta es necesario
destacar los puntos a evaluar para asignarles un valor porcentual a cada uno de ellos, como seria la calidad, entrega vy
puntualidad de alguna actividad, la interaccién con los medios, etcétera.

4+ ASPECTOS EDITORIALES4

Al elaborar recursos en linea, o para modalidades mixtas, es importante considerar los criterios editoriales que se adoptan para los
recursos impresos. Para quien revisa y corrige un texto es fdcil identificar y marcar las faltas de ortografia, pero el quehacer se
complica cuando se trata de cuestiones gramaticales vy sintdcticas o de vicios de lenguaje que llegan a provocar confusidén en el
discurso. Corregir estas fallas no significa acabar con un estilo individual; por el contrario, se trata de unificar criterios editoriales que
mejoren la redaccién de contenidos y la presentacién de los mismos.

Los aspectos editoriales que deben considerarse son los siguientes:

a) Ortografia: Adecuada acentuacién, puntuacién y formas correctas de escritura.
b) Redaccién: Comprensidn del discurso, que existan concordancias y evite cacofonias, pleonasmos, muletillas.
c) Léxico: Evita barbarismos, anglicismos, galicismos; que el texto sea adecuado para el sector que va dirigido.

* Zavala, Roberto, El libro y sus orillas, UNAM/Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial, México, 2006,
Vivaldi G. Martin. Curso de redaccion. Edit. Paraninfo. México, 1998.
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d) Aplica el manual de criterios editoriales: Titulos, subtitulos, balazos, notas, pies de foto, formulas, citas tfextuales.
e) Referencias bibliogrdficas: Contiene nombre del autor, nombre de la obra, editorial, pais, nUmero de pdginas.
f) Referencias cibergrdficas: Contiene, nombre del autor, titulo del trabajo, fecha de la publicacién y fecha de la consulta.

A continuacion se presentan algunos criterios que le facilitardn esta tarea:
Comprension del escrito

Esta nueva retérica pone a disposicion del usuario: la lectura no secuencial (hipertextos), la inmediatez, la interactividad vy la
actualizacién, entre otras caracteristicas. Por ello es importante recordar que las virtudes de un escrito son:

La concisidn se refiere a descartar de nuestros escritos las repeticiones innecesarias, y no a escribir mensajes telegrafiados.

El lenguaje del escrito debe ser claro para el lector al que estd destinado. Para ello, debe considerarse, entre otras caracteristicas, la
edad, nivel de escolaridad y el tema que se estd tratando.

Si nuestros textos son concisos y claros, su comprensidon serd mds sencilla para los lectores.

Para facilitar la redaccién es recomendable tener una guia de los puntos que vamos a desarrollar, misma que serd la columna
vertebral de donde se irdn tejiendo los textos del discurso.

Es importante cuidar aspectos de acentuacion, formas correctas de escritura, puntuacion y evitar cacofonias (vicio del lenguaje que
consiste en la repeticidon desagradable de unas mismas letras o silabas: Ej. “aplicacion de la informacidon y comunicacion en la
educacion”), pleonasmos (repeticién de palabras de igual sentido para dar mds fuerza a la expresiéon; redundancia: Ej. “subir para
arriba, super abundancia”) y muletillas (palabra o frase que repite una persona muchas veces en su discurso: Ej. “..este..o sea...).

Redaccién:

La exposicidn de las ideas en la redaccion debe seguir una construccion logica.

% Laredaccién obedece sobre todo al orden de pensamiento.

% Laforma de expresion mds simple es la frase u oracion.

& Utilizar oraciones breves y siempre que pueda, escribir su oracién en orden gramatical: sujeto, verbo y complemento.
% Cuando no se tiene facilidad para redactar, es muy Util que cada oracién termine en punto y seguido.
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Criterios ortogrdficos
Acentos
% Es necesario seguir las reglas de acentuacion en las palabras agudas, graves y esdrujulas.

L Laletra o no lleva tilde aun cuando esté entre nUmeros. Anteriormente se acentuaba para evitar confusiones, pero, ahora, las
tipografias ya no presentan ese problema.

% Las palabras extranjeras se escriben de acuerdo a su propia ortografia.

Punto

% El punto y aparte es para separar grupos de oraciones que expresan ideas sobre un mismo asunto.
% El punto se emplea para indicar el final de una oracién.
% Los tfitulos y subtitulos van sin punto.

Coma
La coma indica una pausa breve:

Se utiliza para dividir enumeraciones.

Se pone coma antes de pero, mds, aunque y sin embargo.

Se usa coma para indicar la supresidén de un verbo.

Cuando sea inevitable incluir una idea complementaria dentro de la oracion principal, sepdrela claramente, de preferencia con
comas. Ej. Juan, el chofer de la gerencia, fue a su casa.

FEEE

Criterios tipogrdficos

La atencién de un usuario se fija inmediatamente en los elementos grdficos; la tipografia es el atractivo visual de los contenidos. De
ahi la importancia de aprovechar las ventajas que nos ofrecen estos nuevos soportes para homogeneizarlos.
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Fuente
Es el tipo de letra que se utiliza en el discurso. Para este tipo de frabajo se sugiere:

% Arial con puntaje (famano de la letra) de 10 0 12.

Negritas
% Servirdn para titulos, subtitulos y para destacar alguna palabra en el cuerpo del texto.

% Para evitar la fatiga visual, no se usardn negritas en pdarrafos largos.

Cursivas

% Irdn con este tipo de letra el nombre de las publicaciones: libros, revistas y periddicos.

% Las ligas o enlaces incluidas en el texto. Estas permiten pasar de pdgina a pdgina, acceder a textos, imdgenes fijas o en
movimiento, y sonidos. Se facilita el acceso a archivos conectados entre si. No hay motivos para escatimar un enlace si éste
corresponde a una fuente original y aporta contenidos.

% Las palabras extranjeras.

% Las palabras mal escritas a propdsito.

Texto Subrayado

% Si se incluye el texto subrayado, seguramente serd confundido con un eslabdn de hipertexto. Por ello, se sugiere evitar esta
tipografia en el contenido.

Subdireccion de Disefio y Desarrollo
Depto. Investigacion e Innovacion



Colores de textos

%  Optar por colores que contrasten con el fondo y evitar usar el azul y el violeta. Ya que cualquiera de éstos son para identificar los
enlaces.

Se escribe con letra inicial mayuscula

% La primera letra de un escrito y la que vaya después de un punto.

Todo nombre propio.

El nombre de las instituciones y documentos oficiales.

Las disciplinas, dreas de investigaciéon o de trabajo.

& & & &

El texto escrito con mayuscula es uno de los métodos mds comunes y menos eficaces para aiadir el énfasis tipogrdfico.

Bibliografia y referencias

Deben conservar uniformidad en la jerarquia de los elementos que las componen vy verificar el correcto orden alfabético y numérico.
Los elementos se colocan de la siguiente manera:

% Nombre del autor (apellido paterno, materno y nombre).
Titulo de la obra en cursivas.
Editorial.

Edicion.

& & & &

Paginas.
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PROCESO DE APLICACION:

Como se menciond anteriormente la evaluacién de recursos diddcticos digitales se conforma por las dreas pedagdgica, editorial y
técnica, en donde se involucran diferentes instancias de la Unidad Politécnica para la Educacion Virtual, que validan este tipo de
recursos educativos, de acuerdo a sus criterios establecidos. No obstante vale recordar que el drea técnica serd abordada en otro
documento complementario al presente y que de manera conjunta dardn el resultado final.

Pedagdgica

Editorial

Técnica

Disefio Grdfico

CATEGORIAS

Prerrequisitos

Encuadre

Objetivos

Contenidos

Estrategias diddcticas
Recursos diddcticos

Uso diddctico de los medios
tecnoldgicos

Evaluacién del aprendizaje
Ortografia

Puntuacion

Redaccién

Jerarquia de la informaciéon
Comunicacién

Referencias bibliograficas
Sitios Web

Navegacion y usabilidad

Imagen

SDD: Subdireccién de Disefio y Desarrollo
SIT: Subdireccién de Integracién de Tecnologias

INSTANCIA RESPONSABLE

SDD
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Para el caso de las dreas abordadas en este documento, el resultado a obtener se clasificard en las siguientes categorias.

NIVEL EXCELENTE NIVEL BUENO NIVEL REGULAR NO APROBATORIA
RE-ESTRUCTURAR) (ASESORIA

FORMATO PARA LA EVALUACION PEDAGOGICA Y EDITORIAL:

A continuacién se incluye el formato de evaluacién técnico pedagdgica que emite la UPEV en el cual se registran los diferentes
criterios pedagdgicos tomados en cuenta para la valoracién de los recursos diddcticos digitales.

Titulo del material

Area de conocimiento

Nivel

Unidad Académica

Fecha de elaboracion Versién

Formato de Entrega

CD DVvD Internet/LMS Ofro:
URL:
Nombre de usuario: Contrasena:
Correo Electrénico Teléfono
TIPO DE RECURSO Curso Instructivos de Paquete de
Apuntes, Cuadernos y Material Electrénico Educativo Unidad Talleres y Coémputo
Problemarios (Polilibro) Précticas de Diddctico
Seccién Laboratorio (Software)
. Subdireccidn de Disefio y Desarrollo
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Recomendaciones

Recomendaciones

Encuadre
Bienvenida
Infroduccién
Objetivo General
Metodologia
Criterios de evaluacion
Contfenido

Manejo de objetivos
Desarrollo de contenidos
Estrategias de aprendizaje
Uso de Recursos
Evaluacion

Comprension del escrito

Sintaxis

Concisidon
Claridad
Sencillez

Redaccioén
Organizacién de las ideas

Ortogrdficos

Acentuacion
Puntuacién

Tipogrdficos

Fuentes (Negritas, cursivas y subrayados)

Referencias bibliogrdficas, hemerogrdficas,

sitios Web

Valoracion

Valoracion

ASPECTOS PEDAGOGICOS

ASPECTOS EDITORIALES
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Criterios pedagégicos

Encuadre

1. Elmaterial presenta una bienvenida cdlida y motivadora que permite un acercamiento inmediato con el usuario

2. En el mensaje de bienvenida se mencionan datos como: la institucion que ofrece el material, el tipo de material que se

Bienvenida disefd, asi como la intencionalidad del mismo.

3.  El material ofrece una seccién inicial que establece los propdsitos del mismo, asi como un panorama general de los
contenidos que serdn revisados

Infroduccion 4. Seincluyen las razones por las cuales el estudiante habrd de revisar el material, de tal suerte que el estudiante

comprenda el sentido de este diseno.
Se hace mencién del objetivo o competencias generales que el usuario desarrollard con el material diddctico

El objetivo estd formulado para orientar el trabajo de los estudiantes, construido con un lenguaje directo, claro y

Objetivo entendible.

general P : P . PSR . :
7. El objetivo deja claro el o los conocimientos que el estudiante adquirird, asi como las acciones que se van a realizar

con ese conocimiento

8.  El material menciona los principios, procedimientos y actividades que el profesor propone para abordar el
conocimiento con el fin de que el estudiante logre aprendizajes significativos.

9. Se especifica claramente el tiempo vy los recursos de informacion y comunicacion necesarios para el aprendizaje de los
contenidos con este material.

Metodologia 10. Se especifica si el uso del material diddctico serd de apoyo, opcional u obligatorio para los estudiantes.

11. En este apartado se indica si las actividades de aprendizaje se realizardn en el aula de manera presencial o bien, las
desarrollardn de manera individual o por grupos en horario fuera de clase.

12. Se enuncian todos los contenidos del material (por médulos, capitulos, unidades, temas, subtemas).

13. Precisa qué actividades serdn tomadas en cuenta para la evaluacién y seiala el porcentaje de las que serdn
Criterios de evaluadas

evaluacion 14. Determina el o los productos esperados por tema, asi como los elementos que serdn retomados para la acreditacion

del material.
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Contfenido
1. Se hace mencién de los objetivos especificos por unidad, mddulo o tema
. 2. Los objetivos de aprendizaje se establecen con sdlo una accién a desarrollar, lo que permite dar claridad al
Manejo de estudiante, respecto alo que debe lograr en el estudio del tema a tratar.
Objetivos
3. Los objetivos se expresan con claridad y son susceptibles de ser alcanzados.
4. Los objetivos reflejan un elemento integral dentro del proceso educativo, ya que son congruentes con los contenidos.
5. Los objetivos estdn formulados desde el punto de vista del estudiante y no del docente, destacando lo que el alumno
debe ser capaz de realizar a fravés del proceso de aprendizagje.
6. El contenido estard conformado por la informacién estructurada de la materia, y con base en ella se enunciardn los
conceptos, principios, leyes y teorias que abordard el alumno durante el curso.
7. La estructura de los contenidos propicia en el alumno una visidn global de la unidad de aprendizaje de forma
esquemdtica. Puede ser que se elabore un esquema que muestre la organizacion de los contenidos de la asignatura.
8. Coinciden los contenidos planteados en el encuadre con los desarrollados en la unidad de aprendizaje.
9.  Los contenidos se refieren:
-conocimiento declarativo o saber qué
-los contenidos procedimentales o saber hacer
Desarrollo  del | -los contenidos actitudinales o valorales
contenido

10. Se orienta el contenido de la unidad de aprendizaje al drea de formacién, buscando con ello que el alumno logre
integrar conceptos bdsicos, procedimientos y /o aplicaciones del tfema tratado, a sus experiencias y conocimientos
que ya posee sobre la realidad que le rodea.

11. El desarrollo del contenido es claro y conciso.

12. Se establece relacion de contenidos temdticos entre temas, subtemas y unidades

13. Se ofrece material adicional para profundizar algin tema.

14. Las actividades son congruentes con los objetivos establecidos y contribuyen a su logro.

15. Seincluyen actividades de inicio que permiten diagnosticar el conocimiento del estudiante sobre la temdtica del

. material
Estrategias de — - .
16. Plantea actividades que permiten a los alumnos explorar, comprender y analizar los conceptos durante el desarrollo del
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aprendizaje

Uso de recursos

Evaluacién

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

material
Se incluyen actividades que fomentan el aprendizaje auténomo, asi como la interaccidén permanente entre los actores
Se plantean actividades diversas como: anécdotas, preguntas activadoras, experimentacion, sintesis, entre otras.

Se disenan actividades que acercan al conocimiento y que permiten que el estudiante lo frabaje de acuerdo a sus
caracteristicas personales, estilos de aprendizaje y estructuras de conocimiento que ha adquirido a fravés de su
experiencia personal.

Las actividades promueven en los estudiantes habilidades de investigacién

Planea actividades que permiten al alumno proponer innovaciones sobre lo aprendido.

Las actividades permiten que el estudiante aborde de una manera préctica lo aprendido.

Menciona los recursos necesarios para redlizar la actividad, asi como el producto esperado en cada una de ellas

Se mencionan los recursos que el propio material habrd de utilizar para el aprendizaje
Incluye videos, ligas a internet, y/o software o simuladores para reforzar el aprendizaje
Contiene recursos como el foro, el chat o la videoconferencia para promover la interaccién entre los participantes.

Incluye recursos como mapas, esquemas, diagramas, presentaciones ppt, imdgenes, entre ofros, que permiten la
apropiacion del contenido.

Los recursos que se manejan son pertinentes y necesarios para la temdatica del material.

La evaluacién anadliza la congruencia que debe haber enfre los objetivos (propdsitos de aprendizaje), el contenido o
cuerpo de conocimientos (estructura conceptual) y la metodologia (estructura metodoldgical).

Presenta ejercicios para comprobar el aprendizaje de los estudiantes.
Realiza al inicio de la unidad de aprendizaje un diagndstico para identificar los conocimientos previos en los alumnos.

Incluye ejercicios, actividades y situaciones de aprendizaje en los diferentes momentos del material (inicio, desarrollo y
final)

Incluye evaluacion formativa o concurrente con el proceso de ensefianza y aprendizaje lo cual permite proporcionar
una ayuda acorde a los procesos de construccion que realizan los alumnos.

Se presentan ejercicios de autoevaluacién que se orienta hacia el conocimiento por parte del estudiante de sus
progresos y avances en los aprendizajes de los contenidos de las unidades temdaticas.

El material considera una evaluacion sumativa, realizada al término del proceso de enseianza—aprendizaje
Evalua de manera integral, considerando conocimientos, habilidades y actitudes.
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Criterios Editoriales

Comprensién del escrito

Concisiéon 1.
2.
Claridad 3.
4,
5.
Sencillez 6.
7.
Sintaxis
Redaccién 1.
3.
Organizacion de 4,
las ideas
5.
6.
Ortogrdficos
Acentuacién 1.
2.
Puntuacion 3.

El material descarta repeticiones innecesarias de los textos escritos.

Cada frase que se escribe contiene ideas claras y precisas, de tal suerte que el usuario puede leer el material con
agrado.

El material es claro y de fdacil comprensidon debido a que el mensaje penetra sin dificultad en la mente del destinatario.
Utiliza frases cortas con la correspondiente concordancia, especialmente con el uso de los tiempos verbales.

Evita el lenguaje telegrdfico, el laconismo, la excesiva literatura, la vaguedad y las aclaraciones inUtiles.

Se observa un acercamiento légico y natural, por lo que el escrito se torna amigable y sencillo.

Se utiliza vocabulario propio de la asignatura pero con una explicaciéon sencilla que hace al escrito facil de entender.

La exposicidn de las ideas en la redaccién sigue una construccion légica.

Cada oracién corresponda a una idea.

Se procura que los textos del material tengan concordancia: igualdad de género, niUmero en el sustantivo y adjetivo y
nUumero de persona en el verbo y en el sustantivo, con el fin de comunicar adecuadamente las ideas

En el material refleja las ideas centrales que el autor del material quiere expresar.

Los textos obedecen sobre todo al orden de pensamiento, estructurados por oraciones que incluyen en orden
gramatical: sujeto, verbo y complemento

Muestra oraciones es un conjunto con sentido completo, con la intencidén de comunicar las ideas del autor.

Los textos abordan la informacién de una manera clara, con la acentuacién correcta de las palabras.

Se manejan adecuadamente los signos de puntuaciéon tales como puntos, comas, interrogacion, admiracion, que
permiten comunicar adecuadamente la informacién de los textos.

Se manejan adecuadamente los signos de puntuaciéon tales como puntos, comas, interrogaciéon, admiracion, que
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permiten comunicar adecuadamente la informacién de los textos.
4. El material refleja una buena aplicacién de las reglas de ortografia, que se traduce en una correcta escritura.

Tipogrdficos

Fuentes 1. El material ufiliza un tipo de fuente adecuada para revisarse en pantalla

(Negritas, 2. Se hace un uso adecuado de las negritas, cursivas y subrayados. Se aplican sobre todo en ftitulos, subtitulos y para
cutr)swosgl/ ) destacar alguna palabra en el cuerpo del texto.

subrayados

Fuen’rz;s 3. Utiliza tonalidades para los fextos que contrastan con el fondo y que marcan una buena posibilidad para la lectura.
(Negritas,

cursivas y

subrayados)

»

Referencias Se utilizan adecuadamente referencias bibliogrdficas, hemerogrdficas vy sitios web
bibliogrdficas,

hemerogrdficas, - . . . .
sitios Web 6. Las referencias conservan uniformidad en la jerarquia de los elementos que las componen y llevan un correcto orden

alfabético y numérico.

5. Manejo adecuado de las citas textuales

Es importante sehalar que la evaluacién que se realiza a cada uno de los recursos diddcticos digitales tiene el propdsito de valorar el
producto desde una perspectiva cualitativa, en donde lo mds importante es ofrecer a los autores las orientaciones precisas para
mejorar dichos recursos, tanto en su estructura diddctica como en su diseio técnico y grdfico, por ello no se emitirdn puntajes ni
porcentajes finales, serd una evaluacion cualitativa que se enuncie en términos de Excelente, Bueno o Regular, segin se cumplan
los criterios técnicos y pedagdgicos que se establecieron previaomente.
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